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I. WSTEP
§1
Zakres i cele Polityki

1. Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Powiatowym Banku Spoétdzielczym
w Gostyniu, zwana dalej ,,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
interesOw, a takze =zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia.

2. Celem Polityki jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw
migdzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow 1 ich minimalizacji lub
zapobiegania im; obejmuje to takze konflikty z interesami cztonkoéw organow Banku.

§2
Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania
wewnetrznego;

2) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rekomendacji Z — wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

§3
Definicje
Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:
1) Bank — Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Gostyniu;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad — Zarzad Banku;
4) organ Banku — Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku;

5) Czlonek organu Banku — czlonek Rady Nadzorczej albo Zarzadu Banku, bez wzgledu na
podstawe prawng petnienia funkcji (np. stosunek pracy, wybor, powotanie);

6) interes Banku — zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych oddziatujacych korzystnie
na sytuacj¢ finansowg Banku, jego pozycj¢ na rynku lub pozytywny wizerunek
w Srodowisku, a wynikajacy z realizowania przez Bank przynaleznych mu zadan 1 funkcji
okreslonych ustawowo oraz z zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku;

7) konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku,
Czlonka organu Banku, osoby zajmujacej stanowisko kierownicze lub pracownika Banku
pozostaje w sprzeczno$ci z interesem innego podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci
klientow Banku, wobec ktorych Bank, Cztonek organu Banku, osoba zajmujaca
stanowisko kierownicze w Banku lub pracownik Banku winni dziala¢ z uwzglednieniem
ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt interesow moze powstaé wskutek dzialan
wlasnych lub okoliczno$ci zewngtrznych 1iprzejawia¢ si¢ w sprzeczno$ci interesow
ekonomicznych, zawodowych Ilub osobistych stron pozostajacych w konflikcie,
w szczegblnosci interesdw Banku 1 prywatnych interesow Cztonkoéw organu Banku, oso6b
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, pracownikéw Banku lub 0s6b 1 podmiotow
powigzanych z nimi;

8) osoba bliska — osoba powigzana personalnie: z Cztonkiem organu Banku, osobg na
stanowisku kierowniczym lub pracownikiem Banku, tj.: matzonek, osoba pozostajaca we
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wspolnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajaca
z kandydatem w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, ktora z okreslonego
powodu moze liczy¢ na szczegdlne wzgledy u Czlonka organu Banku, osoby na
stanowisku kierowniczym lub pracownika Banku;

9) istotny kontrahent — istotny dostawca ustug lub firma konsultingowa;

10) Podmiot powigzany z Czlonkiem organu lub osoba na stanowisku kierowniczym —
podmiot, w ktorym:

a) cztonkiem organu podmiotu jest Czlonek organu Banku lub osoba na stanowisku
kierowniczym, albo

b) Cztonek organu Banku lub osoba na stanowisku kierowniczym posiada wigkszosciowy
pakiet udzialéw lub akcji w tym podmiocie;

11) powigzania personalne — zwigzki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza relacji
miedzy podmiotami i osobami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajagcym
ze stosunku pracy, powigzanie, ktore moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow Cztonkow
organu Banku, oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, pracownikow Banku
lub 0s6b 1 podmiotoéw powigzanych z racji posiadania relacji pozastuzbowych miedzy soba;

12) proces decyzyjny — sekwencja czynno$ci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania
przez organ Banku konkretnej sprawy, za$ wylaczenie Czlonka organu lub osoby
zajmujacej stanowisko kierownicze z tego procesu odnosi si¢ tylko do tej sprawy, ktorej
konflikt interesow dotyczy;

13)rejestr — rejestr konfliktow interesow Cztonkoéw organéw Banku, osdb zajmujacych
stanowiska  kierownicze lub  pracownikow Banku, zawierajacy informacje
o indywidualnych 1 konkretnych zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujacych na
pozostawanie ktoregokolwiek z nich w relacji faktycznej lub prawnej, uzasadniajacej
mozliwos¢ istnienia konfliktu interesow, wzglednie sytuacji mogace] skutkowaé
powstaniem takiego konfliktu w przysztosci;

14) Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej — wyodrebniona w strukturze Banku
komorka organizacyjna, ktorej podstawowym zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie;

15) stanowisko kierownicze — stanowisko wymienione w § 45 Regulaminu Organizacyjnego
Banku;

16) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg;

17)zacheta — optata, prowizja, korzy$¢ pieni¢zna, materialna lub niematerialna
(np. powierzenie pracy w Banku lub poprawa wynagrodzenia osoby w nim zatrudnionej),
ktorej przyjecie przez Czlonka organu Banku lub osoby na stanowisku kierowniczym moze
przyczyni¢ si¢ do powstania sytuacji konfliktu intereséw.



II. PODSTAWOWE ZASADY

§4

Zrodla konfliktu interesow

Zrédtem konfliktu intereséw moga by¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wzajemne niespdjnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujgce zachwianiem
procesu podejmowania decyzji przez organ Banku, w tym poprzez nakladanie si¢
kompetencji lub zadan przyporzadkowanych do poszczegolnych pionéw zarzadzania;

zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi podmiotami przez Czlonka organu
Banku, osobe zajmujacg stanowisko kierownicze, pracownika Banku oraz osobg bliska,
skutkujace wytgczeniem lub zachwianiem u niego swobody podejmowania decyzji lub
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢
interes Banku;

istnienie stosunku organizacyjnego pomiedzy Cztonkiem organu Banku, osoba
zajmujacg stanowisko kierownicze, pracownikiem lub osobag bliska, a osobg lub
podmiotem ubiegajacym si¢ o okreslony produkt lub ustuge Banku;

przyjecie lub obietnica przyjecia przez Czlonka organu Banku, osobg¢ zajmujaca
stanowisko kierownicze lub pracownika Banku zachety, w tym ze skutkiem wylaczenia
lub zachwiania swoboda podejmowania decyzji lub sktadania os$wiadczen woli
w imieniu Banku, ktoérych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku.

§5
Relacje, uslugi, dzialalnos¢ lub transakcje zawierane przez Bank,
w obszarze ktorych moga powstaé konflikty interesow

1. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmujg konflikty:

)

2)
3)

4)

5)

dotyczace relacji 1 transakcji Banku z Czlonkami jego organéow lub osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze;

w relacjach pomigdzy Cztonkami organéw Banku;

w transakcjach z podmiotami lub osobami powigzanymi z Czlonkami organéw Banku
albo osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;

migdzy Bankiem, reprezentowanym przez jego Zarzad, jako cialo kolegialne,
a Czlonkiem organu Banku;

dotyczace powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku.

2. Konlflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji 1 transakcji miedzy:

1) roéznymi klientami Banku;

2) miedzy Bankiem a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6znych ustug oferowanych przez Bank

1 prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udzialowcami,

c¢) cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,

d) pracownikami,



e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej.

§6

Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu intereséow

2. Bank ustala nast¢pujace zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu interesow:

1)

2)

3)

4)

Cztonkowie organow Banku oraz osoby na stanowiskach kierowniczych zobowigzani
sg do unikania dziatan, ktére powoduja lub moga spowodowacé mozliwos¢ wystgpienia
konfliktu interesow;

Czlonkowie organow Banku, ktorzy pelnig lub majg pelni¢ okreslone funkcje
w organach innych podmiotow, informujg o tym fakcie Rade Nadzorczg Banku;

obowigzkiem Cztonkoéw organéow Banku, osob na stanowiskach kierowniczych
1 pracownikow Banku jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, w tym informacji
dotyczacych oséb bliskich lub podmiotow powigzanych z Czlonkami organéw Banku
albo osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku, ktore spowodowaty lub
mogg powodowac¢ konflikt interesow;

obowigzkiem Cztonkow organdéw Banku oraz osob na stanowiskach kierowniczych jest
wytaczenie si¢ od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesow lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowiazkow wobec
Banku.

3. Dla zapobiezenia konfliktowi intereséw w Banku winny by¢ stosowane:

)

2)

3)

odpowiednie procedury zawierania przez Bank transakcji z Czlonkami organdéw
Banku, osobami na stanowiskach kierowniczych, a takze podmiotami i osobami z nimi
powigzanymi;

podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku, wynikajacemu z powigzan personalnych, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji moggacych rodzi¢ konflikt interesows;

zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.
I1I. ZARZADZANIE RYZYKIEM KONFLIKTU INTERESOW
§7

Dzialania zmierzajace do realizacji Polityki

Przestrzeganie zasad Polityki winno by¢ realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

wlasciwg organizacje 1 funkcjonowanie organéw Banku;

odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
podmiotami i osobami powigzanymi z Czlonkami organéw Banku oraz osobami na
stanowiskach kierowniczych;

dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
Polityki;

nadzér organéw Banku nad ich przestrzeganiem.
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§8
Identyfikacja ryzyka konfliktu interesow

. Ryzyko konfliktu interesOw pojawia si¢ na skutek okolicznosci mogacych doprowadzi¢ do

powstania sprzecznosci mi¢dzy interesem Banku a interesem Cztonka organu Banku, osoby
zajmujacej stanowisko kierownicze lub osob trzecich, w sytuacji braku uwzglednienia
obowigzku dzialania w sposob rzetelny, zgodnie z najlepiej pojetym interesem drugiej
strony.

Konflikt intereséw powstaje w szczegolnosci, gdy jedna ze stron relacji/transakcji posiada
obiektywny powdd, aby preferowa¢ w sposdb naruszajacy przyjete normy interes wiasny
lub interes osoby trzeciej w stosunku do interesoOw drugiej strony.

Za identyfikacje ryzyka konfliktu interesow odpowiada osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie transakcji, podjgcie decyzji lub za relacje wewnetrzne (np. za podlegtos¢
stuzbowa, podzial zadan w zakresie decyzyjnosci, kontroli wewnetrznej itp.).

§9

Powigzania personalne

. Powigzania personalne dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym,

majatkowym oraz wynikajacym ze stosunku pracy.

Bank powinien ogranicza¢ ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych osob,
ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku

ryzyka.

. W Banku s3 okreslone akceptowalne zalezno$ci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem

powigzan personalnych; w tym powigzania personalne pomigdzy pracownikami
w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa lub nie
maja oni wzajemnego wplywu na zakres 1 realizacje swoich obowigzkow.

W  przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dzialania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore
mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ z ich strony.

Osoba podejmujaca zatrudnienie w Banku sklada oswiadczenie dotyczace powigzan
personalnych z Czlonkami organéw Banku lub osobami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze, ktore to oswiadczenie stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powiazan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

§10

Zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, Czlonkami organu Banku
i osobami lub podmiotami z nimi powigzanymi, wzglednie osobg zajmujaca stanowisko

1.

Kierownicze

W przypadku transakcji w istotny sposdéb wptywajacych na sytuacje finansowa lub prawng
Banku, ewentualnie prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia
znacznym majatkiem, wprowadza si¢ zasade¢ uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla
takiej transakcji zgodnie z § 23 Statutu Banku.

2. Przestrzega si¢ zasady:



1) rozpatrywania odpowiednio przez Rade Nadzorczg lub Zarzad Banku, wzglednie przez
oba organy transakcji z podmiotami lub osobami powigzanymi z Czlonkiem organu
Banku;

2) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
z Czlonkiem organu Banku lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze.

. W przypadku rozpatrywania propozycji transakcji dotyczacych Cztonkow organéw Banku,
wzglednie podmiotéw lub 0s6b z nimi powigzanych, gtosowanie w sprawie tego Czlonka,
osoby zajmujacej stanowisko kierownicze, oséb lub podmiotow z nimi powigzanych
odbywa si¢ bez ich uczestnictwa, a decyzja podejmowana jest zgodnie z zapisami
odpowiedniego regulaminu obowigzujacego w Banku.

§11
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow

. W Banku powinny zosta¢ jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podlegtosci
stuzbowej w obszarze zarzadzania na roznych szczeblach organizacyjnych.

. Podzial kompetencji powinien zapobiega¢ przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow. Przypisanie poszczegdlnym osobom badz
zespotom zakresu odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu interesow
moze prowadzi¢ do ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych dziatan.

. Tworzac, dokumentujgc 1 aktualizujagc schematy podlegtosci zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewnetrznych nalezy identyfikowac
1 eliminowac¢ potencjalne konflikty intereséw, czemu stuzy, miedzy innymi, dokonywanie
przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podzialu zadan i systemu decyzyjnego.

. Mechanizmem kontrolnym jest rowniez:

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
1 nadzor nad ich stosowaniem:;

2) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez Czlonkéw organdéw Banku,
osOb na stanowiskach kierowniczych i1 pracownikéw Banku, a takze odpowiednio
powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
rowniez sytuacji konfliktu interesow migdzy Bankiem 1 klientem lub Czlonkiem
organu/pracownikiem 1 klientem).

. Przypadki zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskane od Cztonkow organéw Banku,
0soOb na stanowiskach kierowniczych lub pracownikow Banku, wzglednie bedace skutkiem
przegladu zarzadczego sa przekazywane do Stanowiska ds. Zgodnosci 1 Kontroli
Wewnetrznej, prowadzacego odpowiednig ewidencje — rejestr — wzor stanowi zalgcznik nr
4.

. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 5, winna zawierac:

1) oswiadczenia Cztonkoéw organdw Banku 1 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze,
co do pozostawania w stanie konfliktu interesow (wg Zatgcznika nr 2 do Polityki);

2) oswiadczenia os6b podejmujacych zatrudnienie w Banku oraz informacje przekazane
w okresie $wiadczenia pracy, co do pozostawania w stanie konfliktu interesow
(wg Zatgcznika nr 1 do niniejszej Polityki);

3) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach uzasadniajacych istnienie konfliktu
interesOw lub ryzyko jego wystgpienia;



10.

11.

12.

4) os$wiadczenia Cztonkow organdow Banku oraz osob zatrudnionych na stanowiskach
kluczowych w Banku ujete w formularzach oceny sytuacji finansowej oraz, co do
pozostania w stanie konfliktu interesow (wg Zalgcznika nr 3 do niniejszej Polityki),
zawierajace:

a) informacje w zakresie interesow gospodarczych mogacych stanowi¢ zrodto konfliktu
interesOw w tym: posiadane akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne
prawa wiasnos$ci 1 udziaty oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami,
prawa wtasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank podmiotom
nalezacych do cztonkéw organdéw Banku lub oso6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku,

b) informacje dotyczace cztonkostwa w organie, badZz prawo wilasno$ci organu lub
podmiotu majacego sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie
w okresie ostatnich 5 lat,

c¢) informacje w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej] w imieniu wiasnym,

d) informacje obejmujace inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej
przesztosci (w ostatnich pigciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow,
np. zatrudnienie w podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby,

e) informacje dotyczace relacji osobistych lub zawodowych z odpowiednimi
zewngetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami,
firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujace wylaczeniem
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku
z pelnieniem obowigzkow stuzbowych w Banku,

f) informacje w zakresie wptywow lub relacji politycznych,

g) informacje w zakresie innych okolicznos$ci, ktore majg lub moga mie¢ w przysztosci
wplyw na powstanie konfliktu interesow.

Stosownych wpisow do ewidencji dokonuje Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli
Wewnetrznej na podstawie o§wiadczen 1 informacji, o ktorych mowa w ust. 6.

Zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia wzglednie okolicznosci,
niosgcych znamiona konfliktu interesu, moze dokonac takze kazdy pracownik Banku, ktory
posiada w tym zakresie wiedze.

Czlonkowie organéw Banku oraz osoby sprawujace funkcje kierownicze przedkiadaja
corocznie, w terminie do konca pierwszego kwartatu, wedtug stanu za rok poprzedni,
o$wiadczenia o wystepowaniu zdarzen lub okoliczno$ci ich dotyczacych w przedmiocie
konfliktu interesow, ktore przekazujq do Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej.
Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Dodatkowo Cztonkowie organow Banku oraz osoby petnigce funkcje Kluczowe w Banki
przedktadaja corocznie, w terminie do konca pierwszego kwartatu, wedlug stanu za rok
poprzedni, wypetnione formularze oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska
cztonkow organéw Banku w zakresie konfliktu interesow. Wzoér formularza stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W przypadku zmiany stanu faktycznego przedstawionego w oswiadczeniu, o ktorym mowa
wyzej, wskazujacej na istnienie konfliktu interesow, Cztonkowie organéw Banku oraz
osoby zajmujace stanowiska kierownicze zobowigzane s3 ztozy¢ niezwlocznie
oswiadczenie aktualne.

Oryginaty ztozonych o$§wiadczen po wpisie do ewidencji zgodnie z ust. 7. przekazywane sg
do Stanowiska Kardy i Ptace celem ich przechowywania w zbiorach osobowych.
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I.

§ 12

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez
Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewngtrznej, ktore obejmuje je testami zgodnosci
(poprzez przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego
ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewnetrznej dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie
testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewngtrzng), monitorowania mechanizmoéw kontroli
wewngetrznej (kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewngetrznej raportuje do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu
interesOw oraz testow dotyczacych mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

IV. ZADANIA ORGANOW BANKU I STANOWISKA DS. ZGODNOSCI
I KONTROLI WEWNETRZNEJ
§13

Rada Nadzorcza

. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

W ramach sprawowanego nadzoru Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposéb
uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi interesow w zakresie jej dziatan jako organu
kolegialnego, jak rowniez jej poszczegolnych cztonkow.

Czilonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowe] lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesOw lub w inny sposob wptywac¢ negatywnie na reputacje jako czlonkdéw organu
Banku.

Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia — na czas procedowania sprawy, ktorej
konflikt interesow dotyczy.

Rada Nadzorcza powinna upewni¢ si¢, na podstawie wynikow sprawozdawczosci
z przegladéw zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego,
wynikow analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze
odpowiedniej dokumentacji kadrowej, tresci protokotow z posiedzen Zarzadu, ze
wprowadzone przez Zarzad rozwigzania organizacyjne oraz procedury majace na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu interesow 1 powigzan personalnych zapewniaja
w szczegblnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania 1 zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajagce podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw cztonkow Zarzadu Banku) od zawierania transakcji rodzacych konflikt
Interesow;

2) niezalezno$¢ 1 obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby bliskie.



§14

Zarzad

1. Wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci i nadzoru nad poszczegdlnymi obszarami
dziatalno$ci Banku pomig¢dzy cztonkéw Zarzadu powinien by¢ dokonany w sposob
przejrzysty 1 jednoznaczny oraz zosta¢ odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.

2. Podziat, o ktorym mowa w ust. 1, nie powinien prowadzi¢ do zbgdnego nakladania si¢
kompetencji cztonkow Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow intereséw.

3. Cztonek Zarzadu powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub
w inny sposob wptywac negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka organu Banku.

4. Wprowadza si¢ formalne zasady wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

§15
Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej

1. Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewngetrznej odpowiada za identyfikacje braku
zgodnosci catosci Banku, a wynikajacego z ryzyka konfliktu interesow.

2. Dane z ewidencji prowadzonej przez Stanowisko ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewnetrzne;,
przekazywane sg do Stanowiska Ryzyka Operacyjnego, ktore nie rzadziej niz raz na rok
sporzadza sprawozdanie (informacja zbiorczg) — Analiza Powiazan Personalnych i
Konfliktu Intereséw dla organéw Banku nie pdzniej niz do konca kwietnia za rok poprzedni
zgodnie z SIZ.

V. PRZEPISY KONCOWE

§16
Regulacje powigzane z Polityka
Regulacje powigzane z Polityka to:

1) Regulamin Organizacyjny Banku;

2) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej;

3) Regulamin dzialania Zarzadu;

4) Standardy obstugi w PBS w Gostyniu;

5) Zasady Dobrej Praktyki bankowej;

6) Polityka Kadrowa w PBS w Gostyniu;

7) Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych;

8) Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku;

9) Procedura oceny odpowiednios$ci cztonkow Zarzadu Banku i 0s6b petnigcych kluczowe
funkcje w Banku;

10) Procedura anonimowego informowania o nieprawidtowosciach w PBS w Gostyniu;

11)Regulamin udzielania kredytow pozyczek pienigznych , gwarancji bankowych 1
poreczen osoba 1 podmiotom w wymienionym w w art. 79 1 79a ustawy — Prawo
bankowe w PBS w Gostyniu;

12) Polityka zgodnosci;

13) Instrukcja dokonywania przegladow zarzadczych PBS w Gostyniu, przegladu ICAAP;

14) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w PBS w Gostyniu.
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Zalgcznik nr 1

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania
konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Gostyniu™

(adres zamieszkania) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
OSOBY PODEJMUJACEJ ZATRUDNIENIE
W POWIATOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM W GOSTYNIU

Oswiadczam, ze:

1) nastepujace osoby zasiadajagce w Radzie Nadzorczej lub Zarzadzie, albo zajmujace
stanowiska kierownicze w Powiatowym Banku Spoétdzielczego w Gostyniu sg ze mna

powigzane */:

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu

(data, pieczgtka imienna i podpis przyjmujgcego oswiadczenie)

*/ w przypadku odpowiedzi twierdzqcej podac, z jakiego tytutu jest to powigzanie
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Zalgcznik nr 2

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania
konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Gostyniu™

Powiatowy Bank Spoldzielczy

w Gostyniu

Oswiadczenie o istnieniu konfliktu interesow

Wedlug Polityki w zakresie przeciwdziatlania konfliktowi interesow w Powiatowym
Banku Spotdzielczym w Gostyniu, konflikt interesow to zbior okolicznosci prawnych lub
faktycznych znanych w Banku, ktore mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy
interesem Banku a interesem osoby powigzanej z Bankiem, petnigcej funkcje w Zarzadzie
Banku, jego Radzie Nadzorczej lub sprawujacej funkcje kierownicza, jak rdéwniez
wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktorych intencja jest realizacja prywatnych celow

majatkowych lub innych celow oséb trzecich, pozostajacych w sprzeczno$ci z interesem
Banku.

Majac na uwadze powyzsze, oswiadczam, ze:

Tak Nie Tresé oSwiadczenia

Wedlug mojej najlepszej wiedzy, znajduje si¢ w rzeczywistym/potencjalnym*
D D konflikcie interesow z Bankiem.

Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ podstawe, z ktorej konflikt wynika**,

12



Istnieja okoliczno$ci mogace stawia¢ mnie w rzeczywistym/potencjalnym™
I:l I:l konflikcie interesow w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskazac okolicznosci z ktorych konflikt moze wynikng¢**.

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie informowac¢ Bank o kazdym rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie interesow, na wypadek wystapienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznosci, ktore
mogg wskazywac¢ na mozliwos¢ wystapienia lub istnienie konfliktu.

Oswiadczam, ze powyze] wskazane informacje s prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okolicznosci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu interesOw nie zostaly
zatajone.

(miejscowos¢, data) (podpis)

* Niepotrzebne skreslic.

** Ujawnieniu podlegaja informacje w nastepujagcym zakresie:

1) interesow gospodarczych mogacych stanowi¢ zrodto konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udziaty w spotkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci 1 udzialy oraz inne
interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wilasnosci intelektualnej, kredyty
udzielone przez Bank podmiotom nalezacych do czlonkéw organéw Banku lub osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku;

2) czlonkostwa w organie, badz prawo wilasnosci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

3) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w imieniu wlasnym,;

4) innych zatrudnien oraz poprzedniego zatrudnienia w niedawne] przesztosci
(w ostatnich pieciu latach);

5) relacji osobistych lub zawodowych z odpowiednimi zewng¢trznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwiazki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami uslug) skutkujace wytgczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych w Banku;

6) wplywow lub relacji politycznych;

7) innych okoliczno$ci, ktore majg lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu interesow.
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Zalgcznik nr 3

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania
konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Gostyniu™

KOMISJA

KNF | wov... metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

Zalacznik G(b) — sektor bankowy
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkdéw organow
bankow

SYTUACJA FINANSOWA I KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypelnia kandydat

I. Dzialalnos$¢ gospodarcza kandydata
W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadzg 1 nie prowadzilem/am dziatalno$ci gospodarcze;. O]
prowadze lub prowadzitam dzialalnos$¢ gospodarcza (jaka): =
W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie prowadzg 1 nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;. O
prowadza lub prowadzity dzialalno$¢ gospodarczg (jaka): O

I1. Posiadane akcje i udzialy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu =
uczestnictwa w spoftce.

posiadam lub w okresie ostatnich 5 lat posiadalem/am nastgpujace udzialy, akcje
lub innego rodzaju tytuly uczestnictwa w spotkach: []

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym:

nie posiadaja 1 nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytulu O
uczestnictwa w spoftce.
posiadaja lub posiadaly nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty L]
uczestnictwa w spotkach:

III.  Postepowania sagdowe, ktore mogq mie¢ negatywny wplyw na mojq sytuacje
finansowg

Obecnie 1 w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje 1 nie wystgpowalem/am jako strona w postgpowaniu sgdowym. ]

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postgpowaniach sadowych (wymieni€ jakie): []

IV.Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore moga lub
mogly mie¢ negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa
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Zalgcznik nr 3

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania
konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Gostyniu™

KOMISJA

KNF | wov... metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

Obecnie 1 w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuj¢ 1 nie wystgpowatem/am jako strona. O

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowalem/am jako strona.

V. Zaswiadczenia wlasciwych organow podatkowych

Do formularza zostato zalaczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach. L]

Do formularza zostato zalaczone zaswiadczenie stwierdzajace stan zaleglosci. ]

VI.Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow

Aktualnie 1 w okresie ostatnich 5 lat: Aktualnie | Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udzialy w spoéice
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktora prowadzi dziatalno$¢ []
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktorym pehig/bede
petni¢ funkcje.

Prosze wymienic¢ spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktorym peltni/bedzie Pan/i pelni¢ funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udzialty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spoidzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub
prawo do powotania co najmniej jednego czlonka zarzadu tego
podmiotu, ktory prowadzi dzialalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
podmiotu, w ktorym pethig/bede pehnic funkcje.

z podmiotem, w ktorym pekni¢/bede petnit funkcje, tacza mnie ]
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalno$ci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymieni¢ przedmiot wspolpracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym peltni/bedzie petni¢ Pan/i funkcje

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udzialowcem/akcjonariuszem, ]
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktorym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong ]
przeze mnie dziatalnoscig gospodarcza, przez podmiot, w ktorym
petnie/bede petnil funkcje.

osoba bliska! dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow ]
akcji/udzialéw podmiotu, w ktérym petig/bede petit funkcje.

jestem/bytem  pracownikiem/wspotpracownikiem?  podmiotu ] ]
bedacego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktorym petni¢/bede petnil funkcje.
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Zalgcznik nr 3

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania
konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Gostyniu™

KOMISJA

KNF | wov... metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym O
pelig/bede peit funkcje lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostrozno$ciowe;.

pozostaj¢/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobag L] []
bedaca pracownikiem podmiotu, w ktorym pelni¢/bede pelnit
funkcje lub podmiotu objetego zakresem  konsolidacji
ostroznosciowej.

pozostaj¢/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym O ]
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem wspolnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem ]
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem?® podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub czlonkiem ]
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petig/bede

petnit funkcje.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

pozostaje¢ w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedacym ]

istotnym kontrahentem lub z osobga bedaca czlonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktorym pelig¢/bede petnit
funkcje.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem czlonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalno$¢

konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktorym petig¢/bede L]

petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze

dotyczy:

moja aktywnos$¢ spoteczna rodzi konflikt interesow wobec O O

dziatalno$ci podmiotu, w ktérym pehie/bede pelnié¢ funkcje.

Data i podpis kandydata:

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
2 Wspotpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
3 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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Zalgcznik nr 3

do ,, Polityki w zakresie przeciwdziatania

konfliktowi interesow

w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Gostyniu™

KOMISJA

KNF

v  Metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

SEKCJA 2 — wypelnia podmiot dokonujacy oceny

VIL. Przyjete rozwiazania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow
Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie
nieprawidtowos¢: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak
L] nie
Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wplywaja negatywnie na ocen¢ jego niezaleznosci osadu w aspekcie L] tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci [ nie
do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Rejestr konfliktow

zat nr 4 do Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw

L.p.

Zidentyfikowany konflikt
intereséw

Data identyfikacji/zgtoszenia

Jednostka ktorej
dotyczy konflikt

Rodzaj konfliktu

Sposob zarzadzenia
konfliktem

Rzeczywisty/potencjalny

Zrédto informaciji o
konflikcie

Poziom akceptacji

Uwagi

Rl Bl N Bl Rl Pl el g

=
=4

N
_

-
N

N
w

[
El

N
w

i
¢

N
~

-
o >

—
L

)
©

N
=

N
N

N
w

N
bl

N
&

N
|t

N
~

N
o>

N
o

w
o|¢

w
s

w
D s

w
w

)
¢

w
v

w
|8

w
~

w
® >

w
0




