Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spotdzielczego w Gostyniu
Nr .%.2../111/2024 z dnia 28.03.2024 r.

Raport z oceny przestrzegania zasad fadu korporacyjnego
przez Powiatowy Bank Spotdzielczy w Gostyniu za rok 2023

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”
Powiatowy Bank Spéldzielczy w Gostyniu wprowadzil powyzsze Zasady poprzez uchwalenie
,»Polityki Ladu Korporacyjnego w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Gostyniu” — Uchwala
Zarzadu Banku Nr 37/11/2019 zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku Uchwala
Nr 25/11/2019 oraz Zebrania Przedstawicieli PBS w Gostyniu Uchwala Nr 15/2019 z dnia
23 maja 2019 r.

Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje si¢ Powiatowy Bank Spétdzielczy w

Gostyniu w wykonywaniu swojej dzialalnosci, relacjach z udzialowcami, klientami oraz swoim
otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwiazku z
tym Rada Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce.
Whnioski z przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Otganizacja Banku umozliwia osiaganie dlugoterminowych celow prowadzonej dzialalnosci.

Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplywu 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie
w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez
zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku. Bank posiada
przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego
ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podleglosc stuzbowa, zadania oraz zakres obowiazkow i
odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna
obejmuje 1 odzwierciedla caly obszar dzialania Banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczows
funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podzialu zadan jak i
odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkéw Zarzadu Banku, a takze podzialu zadan i
odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegolne komoérki organizacyine.
Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegblnym jednostkom organizacyjnym, jak
rowniez czlonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie, strukturze
organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie
dzialania Rady Nadzorczej, Regulaminie dzialania Zarzadu, Regulaminie pracy, Uchwalach
kompetencyjnych oraz zakresach czynnosci.

Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dzialalnosci, przy
minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnosci dzialania w strategii dzialania Banku oraz regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka 1 adekwatnoscia kapitalows.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z
Regulaminem Systemu informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dzialania,



strategll zarzadzania ryzykiem, strategii planowania 1 zarzadzania kapitalowego. Rada pozytywnie
ocenia posiadane umiej¢tnosci i wiedze czlonkow Zarzadu realizujacych powierzone zadania. Rada
Nadzorcza dokonuje roéwniez oceny efektywnosci dzialania Banku i stwierdza, ze dzialania
czlonkow Zarzadu s3 prawidlowe i skuteczne oraz, ze pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank bardzo
dobrych wynikow ekonomicznych.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Zarzadu oparta na Strategii
Banku, Polityce wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz
Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu. Ocena efektywnosci ekonomicznej dziatalnosci
Banku, realizowanej przez czlonkéw Zarzadu wzmacniana jest poprzez przyjecie okreslonych
dzialan motywacyjnych wobec poszczegolnych czlonkow Zarzadu okreslonych w Polityce
wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Organizacja Banku umozliwia
niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest
odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu
nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja
przyjetych celow moze prowadzic do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi
prowadzenia dziatalno$ci przez Bank lub ustalonych zasad post¢powania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawuja
osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajac zakres powierzanych zadan pod
uwage brane s3 mozliwosci wlasciwego 1 rzetelnego wykonania zadan na danym stanowisku. Prawa
pracownikoéw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegoélnosci
poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.
Bank posiada plany awaryjne zachowania ciaglosci dzialania w sytuacjach kryzysowych, majace na
celu zapewnienie ciaglosci dzialania na wypadek powaznych zaktécen w dzialalnosci Banku, ktore
sa weryfikowane 1 testowane.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku. Prezes Zarzad Banku przedstawil Radzie Nadzorczej
sprawozdanie dotyczace zarzadzania ryzykiem naduzyc.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkow Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej 1 kompletnej informaciji.
Odbywa si¢ to poprzez udostgpnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez
udostepnianie czlonkom w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokolow z tych
zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zadanie czlonka Banku, zgodnie
z przepisami Prawa spoldzielczego oraz postanowieniami Statutu, Uchwal Rady Nadzorczej 1
Zarzadu. Czlonek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpisow regulaminéw oraz do
zapoznania si¢ z trescia umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza wykonywanej
przez Bank dzialalnosci bankowej. Bank z uwagi na liczb¢ udzialowcow, ulatwia wszystkim
czlonkom korzystanie ze swoich praw poprzez tworzenie Grup Czlonkowskich 1 udzial w ich
zebraniach oraz reprezentowanie ich interesow za posrednictwem Zebrania Przedstawicieli. Bank




zapewnia czlonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych, korzystania z produktow
Banku oraz korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoleczno-kulturalnego srodowiska
lokalnego. Cztonkowie Banku, nie bedacy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organdow stanowiacych nie naruszajac
kompetencjt pozostalych organow.

Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami organdw stanowiacych rozstrzygane winny by¢ w
pierwsze] kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomig¢dzy czlonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sa przez sama Rade
Nadzorcza, ktora podejmowaé moze stosowne uchwaly lub zajmuje okreslone stanowiska, majace
na celu rozstrzygnigcie konfliktu wewnetrznego. Konflikty interesow pomiedzy czlonkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sa w trybie przewidzianym przepisami Prawa spoldzielczego.
Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane sa przez Rade Nadzorcza, ktora
zgodnie z postanowieniami Statutu 1 Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej sprawuje nadzor nad
dzialalnoscia Zarzadu. Konflikty intereséw pomigdzy pracownikami Banku a Klientami Banku
rozstrzygane s na podstawie ,,Instrukcji w sprawie rozpatrywania reklamacji kierowanych do PBS
w Gostyniu”, ,Zasadach dobrych praktyk w PBS w Gostyniu” oraz Polityki w zakresie
przeciwdzialania konfliktowi intereséw w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Gostyniu”.

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank dazy do takiego
uksztaltowania polityki dywidendowej, w ktorej na zwigkszenie funduszy wlasnych przeznacza sie
min. 80% wypracowanego zysku rocznego zgodnie z postanowieniami Strategii dziatania PBS w
Gostyniu na lata 2021-2025.

Bank posiada w swoim Statucie zapis dajacy Zarzadowi uprawnienia do wstrzymania lub
ograniczenia zwrotu wplat na udzialy, w sytuacji wystapienia przeslanek okreslonych w art. 10 ¢
Ustawy o funkcjonowaniu bankow spoltdzielczych, ich zrzeszaniu 1 bankach zrzeszajacych.
Zebranie Przedstawicieli w okresie sprawozdawczym nie podjeto decyzji w zakresie wyplaty
czlonkom dywidendy.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad sktada sie z 3 czlonkow, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastapilo uchwala
Rady Nadzorczej. Prezes Zarzadu uzyskal réwniez zgode wydang przez KNF. Powolanie
pozostalych czlonkéw Zarzadu odbylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odr¢bnymi uchwatami
Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkdw.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze
Strukturg organizacyjna Banku. Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci
zawodowe) czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej 1
pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania konfliktu interesow lub wplywala negatywnie
na jego reputacj¢ jako czlonka Zarzadu.



Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w cyklu tygodniowym zazwyczaj w kazdy czwartek. Zarzad
podejmuje Uchwaly w sprawach tego wymagajacych. Organizacj¢ prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dzialania
Zarzagdu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Uchwala nr 2/1/2023. Kompetencje
poszczegolnych czlonkow Zarzadu okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym, uchwale
kompetencyjnej oraz regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych
przez Zarzad. Podzial kompetencji pomiedzy czlonkéow Zarzadu nie prowadzi do zbednego
nakladania si¢ kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktéw interesow, a takze
nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dzialalnosci Banku nie jest przypisany do
zadnego czlonka Zarzadu. W skladzie Zarzadu wszystkie osoby wladaja jezykiem polskim. Zarzad
w okresie sprawozdawczym realizowal przyjeta strategie dzialalnosci na lata 2021-2025, kierujac si¢
bezpieczenstwem Banku. Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za
zarzadzanie dzialalnoscia Banku, ktora obejmowala w szczeg6lnosci prowadzenia biezacych spraw,
planowanie, decydowanie, kierowanie i kontrolowanie Banku. Zasady ograniczania konfliktu
interesow zostaly okreslone w odpowiedniej regulacji wewnetrznej okreslajacej miedzy innymi
zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady
wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Zarzad zgodnie z Polityka ladu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokol
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dzialania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia.

Rada Nadzorcza PBS w Gostyniu w 2023 roku na podstawie przeprowadzonej przez Zarzad
Banku samoceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Zarzadu,
pozytywnie ocenila przeprowadzona samoocene Regulaminu dzialania Zarzadu, zgodnie z
zapisami Rekomendacji Z KNF, a takze innych odpowiednich rekomendacji nadzotczych nie
wskazujac koniecznosci wprowadzania w nich zmian.

Rada Nadzorcza w 2023 roku dokonala oceny kwalifikacji czlonkéw Zarzadu 1 Zarzadu
zgodnie z procedura obowiazujaca w Banku. Rada ocenila pozytywnie kwalifikacje czlonkow
Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza do dnia 06.06.2023 r. skladala si¢ z 10 czlonkéw powolanych przez Zebranie
Przedstawicieli na 4 -letnia kadencje. Zebranie Przedstawicieli w 2023 roku dokonalo oceny
odpowiedniosci wtornej cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorcze). Z uwagi na uplyw okresu
kadencji, w dniu 07.06.2023 roku Zebranie Przedstawicieli po przeprowadzeniu oceny pierwotnej
wybratlo nowy sklad Rady Nadzorczej PBS w Gostyniu, ktory liczy 11 Czlonkow. Zebranie
Przedstawicieli w procesie oceny wtornej ustepujacych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
pierwotnej kandydatow na Czlonkow Rady, pozytywnie ocenito ich odpowiednios¢ podejmujac w
tym zakresie stosowne uchwaly.



Podstawows misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowala staly nadzor
nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku. Do szczegSlnych kompetencii i obowiazkéw
Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy, wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty, a takze
skladanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje, co do zasady, jej Przewodniczacy lub osoba dzialajaca
z upowaznienia Przewodniczacego, zgodnie z rocznym planem albo wedlug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przynajmniej 6 razy w roku, przy czym w 2023 roku
Rada odbyla 12 posiedzed. Ze swoich posiedzen Rada Nadzorcza sporzadza protokdl,
odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w skiad
ktorego wehodzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Zastepea Przewodniczacego i Sekretarz
Rady. Rada Nadzorcza PBS w Gostyniu powolala réwniez w Banku Komitet Audytu. W sklad
Komitetu Audytu wchodzi trzech czlonkéw Rady Nadzorczej w tym 1 czlonek pelniacy funkcje
Przewodniczacego Komitetu Audytu. Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku
w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i
daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Reprezentujg wysoki
poziom moralny oraz s3 w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajaca w sposob wlasciwy
wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposéb
aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej PBS w Gostyniu nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢c do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na ich reputacje jako czlonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz
poszczegolni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja sie obiektywna ocena i osadem.
Sklad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.
Nadz6r wykonywany przez Rade Nadzorcza Banku ma charakter staly. Rada Nadzorcza w toku
wykonywania nadzoru w okresie sprawozdawczym nie stwierdzila zadnych naduzyé, powaznych
bled6éw, w tym majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej lub innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Banku. Rada Nadzorcza miala jednak mozliwos¢ podjaé
odpowiednie dzialania, w szczegdlnosci zada¢ od Zarzadu wyjasnien i zalecié mu wprowadzenie
skutecznych rozwigzan przeciwdzialajacych wystapieniu nieprawidlowosci w przyszlosci. W
okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza, nie wystgpowala do Zarzadu o powolanie podmiotu
zewnetrznego w celu przeprowadzenia okre§lonych analiz lub zasiggniecia jego opinii w
okreslonych sprawach.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spéldzielczego w Gostyniu, w oparciu o przeprowadzona
samoceng adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej w
2023 roku zweryfikowala zapisy Regulaminu dzialania Rady Nadzotczej PBS w Gostyniu co do
zgodnosci z zapisami Rekomendacji Z, a takze innych odpowiednich rekomendacji nadzorczych.
Nowy Regulamin dzialania Rady Nadzorczej zostal zatwierdzony w 2023 roku przez Zebranie
Przedstawicieli.



Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki ladu
korporacyjnego”, a jej wyniki udostgpniane s3 na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Kultura ryzyka i standardy etyczne

W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca calos¢ dzialalnosci Banku kultura ryzyka oparta
na pelnym zrozumieniu i calosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz sposobu
zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonnos¢ do podejmowania ryzyka. Bank rozwija kulture ryzyka
poprzez wdrazanie polityk, strategii oraz odpowiedna komunikacj¢ 1 dzialania szkoleniowe dla
pracownikéw dotyczacych strategii 1 profilu instytucii, a takze dostosowuje komunikacje i szkolenia
dla pracownikéw tak aby mieli pelng swiadomos¢ swoich obowiazkéw zwiazanych z zarzadzaniem
ryzykiem. Kultura ryzyka obejmuje w szczegolnosci: znajomos¢ i zrozumienie podstawowych
wartoscl instytucji przez pracownikéw na wszystkich szczeblach, swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za swoje dzialania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie podejmowania ryzyka, skuteczng
komunikacj¢ 1 krytyke pomiedzy pracownikami, stosowanie odpowiednich zachet w
dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego
dlugoterminowych interesow.

Zarzad opracowal 1 wdrozyl wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktore maja na celu
zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegdlnosci ryzyka operacyjnego i utraty
reputacji, ktére moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na rentownosc i stabilnos¢ Banku w
wyniku kar pienigznych, kosztow postepowan sadowych, ograniczen nalozonych przez wlasciwe
organy, innych konsekwencji finansowych i karnych, a takze utraty wartosci marki i zaufania
konsumentéw, a takze doklada wszelkich staran aby byly przestrzegane i upowszechniane przez
pracownikow. Bank monitoruje zgodnos¢ z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich
przestrzeganie, Swiadomos$¢ 1 zgodnos¢ z Zasadami dobrych praktyk w Powiatowym Banku
Spoldzielczym w Gostyniu, ktore stanowia zbidr przepiséw zawierajacych normy etyczne oraz
regulujacych standardy postegpowania Banku i jego pracownikow.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze oséb
pelniacych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana
jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w
sprawozdaniu z dzialalnosci Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo
ustalone adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dzialalnosci Banku.
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a
zasady wynagradzania czlonkéw RN s transparentne. Rada Nadzorcza zatwierdzita obowiazujaca
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w Banku ,,Polityke wynagradzania os6b majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Powiatowym
Banku Spéldzielczym w Gostyniu” oraz sprawuje nadzér nad wprowadzona polityka
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji spelnienia kryteribw i warunkéw
uzasadniajacych uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenia przed wyplata calosci lub czesci
tego skladnika. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i oséb pelniacych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyplacane ze srodkéw Banku.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcéw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, dazac do jak
najwickszej przejrzystosci swoich dzialan, Powiatowy Bank Spéldzielezy w Gostyniu doklada starasi, aby
zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dzialalnosci mial zapewniony stosowny
dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Ujawnieniu podlegaja w
szczegodlnosci informacje okreslone w rozporzadzeniu CRR i odpowiednich wykonawczych standardach
technicznych oraz Prawie Bankowym, a takze informacje odnoszace si¢ do zasad wynagradzania w Banku
oraz inne informacje wynikajace z Rekomendacji KNF lub wytycznych Furopejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego. Zakres ujawnianej informacji uwzglednia wielkos¢ Banku, profil ryzyka i stopieri ztozonosci
prowadzonej dzialalnosci. Odpowiednie informacje zawarto w dokumencie pod nazwa ,,Ujawnienia
informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Powiatowego Banku Spéldzielczego
w Gostyniu podlegajacych oglaszaniu wedhug stanu na 31 grudnia 2022 roku”

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym i losciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, zostala
okreslona odrebnie w obowiazujacych w Banku ,,Zasadach polityki informacyjnej w PBS w Gostyniu”.
Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom srodkéw ochrony w relacjach z Bankiem
zostala odrebnie okreslona w obowiazujacej w Banku , Instrukcji w sprawie rozpatrywania reklamadji
kierowanych do PBS w Gostyniu”. Ponadto ogélne zasady dotyczace polityki informacyjnej Powiatowego
Banku Spéldzielczego w Gostyniu w kontaktach z Klientami i Udzialowcami Banku, stanowiace zbiér
ogolnych praktyk w zakresie udostepniania informadji zwiazanych z dzialalnoscia Banku zostaly zawarte w
»»Zasadach polityki informacyjnej w PBS w Gostyniu”.

Bank dazy do ulatwienia dostepu do informacji zwiazanych z jego dzalalnoicia oraz do ich
prezentowania w sposéb przejezysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji objetych tajemnica
bankows, tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujace lub
interes Banku wymagaja poufnosci

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji, shuzacych
ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwiazanych zjego dzialalnoscia jest
udostepnianie matetialéw i informacji w siedzibach Banku (w Oddziatach i Filiach) oraz na stronie
internetowej, chyba Ze przepis powszechnie obowiazujacego prawa przewiduje inaczej.



W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu korporacyjnego
W powyzszym zakresie.

8. Dziatalno$¢ promocyjna, wdrazanie nowych produktéw i relacje z klientami

Dzialalnoéé promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegblnosci z
konsumentami, s3 poddane szczegélnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach dazy do ochrony
interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu, jak 1 dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu
reklamowego Bank w szczegdlnosci czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazu, zapewnia
odbiorcy mozliwosé swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi treSciami skladajacymi sie na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudnialy odbiorcy
zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych przez Bank.
Bank doklada staran, aby oferowane produkty 1 uslugi finansowe byly adekwatne do potrzeb
klientéw, do ktérych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej
starannosci, aby wzotce umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

W Banku wdrozona zostala ,,Polityka opracowywania i zatwierdzania nowych produktéow w
Powiatowym Banku Spéldzielczym w Gostyniu”, ktéra obejmuje rozwdj nowych produktow,
ustug i rynkéw, ktora jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza. Polityka zapewnia spojnosc
produktéw i zmian ze strategia w zakresie ryzyka i sklonnoscia Banku do podejmowania ryzyka
oraz odpowiednimi limitami. Wdrozenie nowego produktu lub znaczaca zmiana podlega ocenie
przez komorke ds. zgodnosci a w ich zatwierdzaniu uczestniczy powolany w Banku Komitet
Zarzadzania Ryzykami. Regulacje wewnetrzne zwigzane z oferowanymi produktami w tym
obowiazki informacyjne poddawane s3 ocenie w zakresie zgodnosci z przepisami prawa.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank
dazy do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen,
w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow, dziala profesjonalnie 1dba o
reputacjg instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Polityka outsourcingu

W Banku wdrozone zostaly ,,Zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Powiatowym
Banku Spéldzielczym w Gostyniu” uwzgledniajace wymogi okreslone w Wytycznych EBA w
sprawie outsourcingu (EBA/GL/19/02) z dnia 25 lutego 2019 r. Bank pozostaje w pelni
odpowiedzialny za wszystkie ushugi i rodzaje dzialalnosci podlegajace outsourcingowi oraz
wynikajace z nich decyzje kierownictwa, a Zarzad zapewnia nadzér nad czynnosciami zleconymi
na zewnatrz, w tym czynnosciami ktérych wykonywanie zostalo powierzone podmiotom
zewnetrznym na podstawie art. 6a-6d Prawa Bankowego. Outsourcing nie ogranicza skutecznego
nadzoru nad instytucja oraz nie narusza zadnych ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i
dzialalnosci Banku. W obowigzujacych Zasadach uwzgledniono wplyw outsourcingu na
dziatalno§¢ Banku w tym w szczegolnosci na ryzyko operacyjne w tym prawne, informatyczne 1
teputacji. Bank w odniesieniu do zlecanych czynnosci na zewnatrz uwzglednil w  regulacjach
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wewnetrznych miedzy innymi monitoring sposobu realizacji czynnosci, okresowa ocene sytuacji
ekonomiczno finansowej podmiotéw zewnetrznych jak réwniez zapewnienie przeplywu informacji
dotyczacej czynnosci zlecanych na zewnatrz w systemie informacji zarzadczej. Zarzad Banku w

okresach polrocznych otrzymuje sprawozdania i dokonuje oceny outsourcingu oraz informuje
Radg¢ Nadzorcza o wynikach oceny.

10. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rad¢ Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidlowosci
procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewngtrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa i
regulacjami  zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Podstawowym
narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli,
w ktorej powiazano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrebnione w ich ramach cele
szczegolowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw. Rada Nadzorcza dokonuje
okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zaréwno calosci systemu kontroli
wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Bank opracowal i wdrozyl efektywna, skuteczng i
niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi  wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposéb
zotganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznoéé¢ wykonywania zadaf w tym
zakresie. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB - Spéldzielnie dziatajaca pod
firma ,,Spéldzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegolnoscl
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslone przez
Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celéw strategicznych. Zarzad Banku
ponosi odpowiedzialno§é za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajac charakter, skalg i zlozonoé¢ dzialalnosci, nie tacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia
otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przyszlej dzialalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci ryzyka
oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od
Zespolu ds. Zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Banku oraz od komérki audytu wewngtrznego
jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB-Spéldzielni dziatajacej pod firma »opoldzielczy
System Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania
ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

W 2023 roku zgodnos¢ dziatania Banku podlegala audytom realizowanym przez SSO SGB,
ktorych tematyka odnosita si¢ do obszaru ryzyka kredytowego, bezpieczeristwa
teleinformatycznego (audyt IT) oraz audytu zza biurka dotyczacego problematyki rachunkéw



uspionych. Bank opracowal harmonogram realizacji zalecen, ktory zostal zaakceptowany przez
Spoldzielczy System Ochrony SGB po audycie w obszarze ryzyka kredytowego i jest w trakcie
realizacji zalece. Na podstawie wygenerowanych raportéw z wynikami skanowania podatnosci
urzadzen Banku, Spéldzielczy System Ochrony SBG wydal 2 zalecenia, ktore zostaly zrealizowane.
Obecnie Bank jest w fazie uzgadniania harmonogramu realizacji zalecefl po audycie w obszarze
bezpieczenistwa teleinformatycznego.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spéldzielczego w Gostyniu stwierdza, ze Bank i jego
organy przestrzegaly w roku 2023 | Polityke Ladu Korporacyjnego w Powiatowym Banku
Spoldzielczym w Gostyniu”.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego.

Rada Nadzotcza stwierdzila, ze Powiatowy Bank Spéldzielczy w Gostyniu jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dzialalnosé z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada wage
do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sklad organéw Banku. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzacym w sklad organéw Banku, a takze przyklada wage do ksztaltowania

odpowiednich relacji z udzialowcami oraz z klientami. Dbalos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych
celow Banku.

Rada Nadzorcza opierajac si¢ na wynikach zawartych w niniejszym raporcie z oceny stosowania

zasad ladu korporacyjnego podejmie odrebng uchwale, ktéra w zwigzle) formie uwzglednia w
sprawozdaniu z dzialalnosci za rok 2023 i przedklada Zebraniu Przedstawicieli Banku.
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UCHWALA Nr 33/111/2024
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spoldzielczego w Gostyniu
z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie: dokonania przez Rade Nadzorczq oceny stosowania Polityki Ladu
Korporacyjnego w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Gostyniu w 2023 roku.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt 22 Statutu Powiatowego Banku Spoldzielczego w Gostyniu, Rada
Nadzorcza Banku uchwala co nastgpuje:

§1
1. Rada Nadzorcza po przeprowadzonej analizie Raportu z oceny stosowania w Banku
»Polityki Ladu Korporacyjnego Powiatowego Banku Spéldzielczego w Gostyniu” w
zakresie:

1. organizacji i struktury organizacyjnej Banku,
relacji z czlonkami Banku,

organu zarzadzajacego — Zarzad Banku,
organu nadzoru — Rada Nadzorcza Banku
kultura ryzyka i standardy etyczne

polityki wynagradzania,

polityki informacyjnej,

dziatalno$ci promocyjnej wdrazania nowych produktow i relacji z klientami,

o e = ey iy s R I

polityki outsourcingu,
10. kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

pozytywnie ocenia stosowanie w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Gostyniu ,,Polityki
PLadu Korporacyjnego w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Gostyniu” i stwierdza, ze
nie zaistnialy zadne przestanki wskazujace na naruszenie przyjetej Polityki. Na podstawie
wynikéw kontroli wewnetrznych, zewnetrznych oraz oceny ryzyka braku zgodnosci
stwierdza sig¢, ze Powiatowy Bank Spoéldzielczy w Gostyniu stosuje zasady przyjete w
»Polityce Ladu Korporacyjnego Powiatowego Banku Spétdzielczego w Gostyniu”.

2. Raport z oceny przestrzegania zasad Polityki Ladu Korporacyjnego przez Powiatowy Bank
Spotdzielezy w Gostyniu za rok 2023 stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Za przyjeciem powyzsze] Uchwaly oddano 1. gloséw za, 7. gloséw przeciw, ..
wstrzymato si¢ od glosu, przy obecnosci 1. Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Gostyn, dnia 28 marca 2024 r.
Rada Nadzorcza PBS w Gostyniu

Otrzymuija:
PBS Gostyn RADA NADZORCZA
Zespot. ds. zgodn. 1 k.w. Powiatowego Banku Spétdzielczego
ZRiA w,GQSTYNILY, &
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