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Wprowadzenie

Raport ,, Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Powiatowego
Banku Spotdzielczego w Gostyniu podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku”, zwany
dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwainiejszych wskaZznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Powiatowego Banku Spétdzielczego
w Gostyniu”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku. Niniejszy Raport byt przedmiotem
wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej. Informacje
zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023. Niniejszy
Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: http://pbsgostyn.pl/o-banku/zasady-ladu-
korporacyjnego/

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Powiatowy Bank Spdtdzielczy w Gostyniu,

2) kod LEI Banku to: 259400QK55WMTRX85V21,

3) oile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca tys. zf, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodnie zjednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnoéci odpowiadajacej czwartemu
miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy Powiatowego Banku Spotdzielczego
w Gostyniu, ktdrego siedziba znajduje sie w Gostyniu przy ulicy 1 Maja 18. Bank wpisany jest do KRS przez
Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda, IX Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000023943. PBS w
Gostyniu posiada Nr statystyczny REGON 000505059 oraz NIP 696-10-02-954. Bank posiada zarejestrowany
w KDPW kod identyfikujgcy (LEI) Nr 259400QK55WMTRX85V21. Bank przedstawia informacje o charakterze
jakosciowym i ilosciowym wedtug stanu na 31.12.2023 roku. Dziatalnos¢ prowadzona jest w ztotych oraz w
walutach wymienianych.
Bank prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze statutem na terenie catego kraju.
W 2023 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ poprzez:

— Centrale w Gostyniu,

— Oddziat w Borku Wielkopolskim,

— Oddziat w Pogorzeli,

— Oddziat w Piaskach,

— Filie w Pepowie,

— Filie w Krobi,

— Punkt Kasowy ul. tokietka 1 w Gostyniu,

— Punkt Kasowy ul. Stowackiego 73 w Gostyniu,

— Oddziat Regionalny w Gorze,

— Punkt Kasowy ul. Bolestawa Chrobrego 13 w Gorze,

— Filie w Wasoszu.
Powiatowy Bank Spétdzielczy w Gostyniu nalezy do Zrzeszenia SGB Bank S.A. w Poznaniu.
Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gtéwnym celem jest zapewnianie ptynnosci i
wyptacalnosci jego uczestnikow.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — migdzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajgcg Systemem.
Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowe;j.
Bank nie posiada udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.
Bank posiada zaangazowanie kapitatowe w nastepujacych podmiotach (ktérych sprawozdania nie podlegaja
konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Meiote Zaangazowanie kapitatowe
Nazwa podmiotu Przedmiot dziatalnosci pomniejsza/nie pomniejsza
zaangaiowania
fundusze wiasne Banku
SGB -Bank S.A. w R . L ] -
Benamin 4 865,60 tys. zt Pozostate posrednictwo pieniezne Nie pomniejsza
Szacowanie, kontrola
Spotdzielczy i monitorowanie ryzyka dziatalnosci
System Ochrony 2,00 tys. zt cztonkdéw, wykonywanie audytu Nie pomniejsza
SGB wewnetrznego wobec cztonkéw
oraz udzielania pomocy finansowej
PartNet Finansowa dz'iaialnoéé ttlsiugc!wa,
65,10 zt z wytaczeniem ubezpieczen i Nie pomniejsza
sp. Z 0.0.
funduszy emerytalnych
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

2023?12-31 2022-(:12-31
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 42 284 34834
2 Kapitat Tier | 42 284 34 834
3 taczny kapitat 42 284 34 834
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 178 833 151 298
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,64% 23,02%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 23,64% 23,02%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23,64% 23,02%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a ﬂtz\iagﬂcz;ew “;:;20:; ;v r:izl::‘eesjiz zf\l:?;:s(zl’: ’wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i aczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
B e e oo | oom | o
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | kaczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 ::(::‘;t:slzg;ozis:::;z:y;;;r(I;)ostgpny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie 15,64% 15,02%
Wskainik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 343 648 331590
14 Wskaznik dzwigni (%) 12,30% 10,51%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-142 ::::;l;?nweej :iﬁ::i;\;:it::: it;;;duszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaZnika diwigni i laczny wymég w zakresie wskainika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
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EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskainik pokrycia wyplywdw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakoéci (HQLA) ogétem (wartos$¢ wazona — $rednia) 33429911 29 366 828
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9657229 10692 561
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 1872 405 2 220 246
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 8 487 419 9179974
17 | Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 393,88% 319,90%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 66 406 579 57 741 399
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 37508 190 32630491
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,80% 176,96%

Zgodnie z dtugoterminowymi celami kapitatowymi zawartymi w Strategii zarzadzania i planowania
kapitatowego w PBS w Gostyniu, Bank dazy do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego
wzrostu funduszy wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Wedtug stanu na
31.12.2023 r. Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Gostyniu posiadat dostepne fundusze wtasne na poziomie
42 284 tys. zt, tj. o 7 450 tys. zt wyzsze niz fundusze odnotowane na 31.12.2022 r. Tak znaczny wzrost
spowodowany byt przekazaniem znacznej czesci wyniku finansowego netto za 2022 rok na zwiekszenie
funduszy Banku. taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 178 833 tys. zt i wzrosta w stosunku do
poprzedniego roku o 27 535 tys. zt. Wspétczynniki kapitatowe zostaty zachowane na bezpiecznym poziomie
spetniajgcym cele kapitatowe wynikajace ze Strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego w PBS w
Gostyniu, a takie te wynikajace z przepisow zewnetrznych. Minimalny poziom facznego wspdtczynnika
wyptacalnosci powinien wynosi¢ min. 14,50%. Wedtug stanu na 31.12.2023 r. wspdtczynnik ten wynidst
23,64%. Pozostate wspdtczynniki kapitatowe tzn. Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | oraz
Wspotczynnik kapitatu Tier | pozostawaty na tym samym poziomie i spetniaty minimalne wymogi
odpowiednio min. 10% i 11,5%. Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w
zakresie funduszy wtasnych wynidst 15,64%.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej diwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika diwigni finansowej
liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w mierze ekspozycji catkowitej. Zgodnie z
Strategig zarzgdzania i planowania kapitatowego w PBS w Gostyniu Bank powinien utrzymywaé wskaznik
diwigni finansowej na poziomie min. 5%. Wedtug stanu na 31.12.2023 r. poziom tego wskaznika wynidst
12,30%, zatem wyzej wymieniony limit zostat zachowany. Wskainik poprawit sie w stosunku do
poprzedniego roku, w zwigzku ze wzrostem kapitatu Tier I. £tgczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni
stanowi 3%.

Zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykami w PBS w Gostyniu Bank celem strategicznym jest utrzymywanie
wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na
poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy. Niniejszy wewnetrzny poziom
ostrzegawczy to min. 100% w stosunku do obu limitédw. Zagregowany wskaznik pokrycia wyptywéw netto
wynidst 393,88%, natomiast wskaznik stabilnego finansowania netto osiggnat poziom 176,80%, a zatem
wskazniki spetniaja wymagane minimum i $wiadczg o bezpieczeristwie ptynnosci Banku.
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3. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego - zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

Ryzyko operacyjne — to mozliwos¢ wystagpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci
procesow wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych.

W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank wyrdznia, opisane szczegétowo w odrebnych
procedurach wewnetrznych, nastepujgce podkategorie ryzyka operacyjnego:

1) ryzyko bezpieczenstwa (fizycznego, informacji, ustug bankowosci elektronicznej, ICT);
2) ryzyko ciggtosci dziatania;
3) ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu;
4) ryzyko naduzy¢ i defraudaciji;
5) ryzyko prawne;
6) ryzyko outsourcingu;
7) ryzyko bancassurance;
8) ryzyko prowadzenia dziatalnosci (postepowania);
9) ryzyko modeli.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2) racjonalizacje kosztow;

3) zwiekszenie szybkoéci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

4) automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajagcg w sposob bezpieczny zredukowaé
ryzyko wynikajace z btedow ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

6) transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie i mozliwosci, w
szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw i ustug bankowych
oferowanych z ich wykorzystaniem.

Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu
ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej wspierajgcej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajagcego na
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej
narazonych na ryzyko);

4) opracowanie i wdrozenie zasad zarzgdzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem wynikajgcym
ze stosowania modeli;

5) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy w tym nierekomendowanie mozliwosci
powierzania czynnosci przedsiebiorcom zagranicznym (w tym z krajéw trzecich);
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6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajacych
w sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w
sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

7) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci Swiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejgce w Banku procesy, ktére regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych sie warunkow otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planéw zachowania
ciggtosci dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy, w przypadku powierzenia wykonywania czynnosci
podmiotowi zewnetrznemu, jezeli w zwigzku z realizacjg umowy wystepuje zagrozenie dla realizacji
celow okreslonych powyzej w szczegdlnosci w wyniku:

— niewykonania $wiadczenia ze strony dostawcy ustug,

— pogorszenia jakosci wykonywane] funkcji oraz rzeczywistych lub potencjalnych zaktocen
dziatalnosci spowodowanych niewtasciwym wykonaniem funkcji lub jej niewykonaniem,

— istotnego zagrozenia dla odpowiedniego i ciggtego wykonywania danej funkcji;

11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych
funkcji.

W 2023 roku w Banku ogdtem koszty zdarzen ryzyka operacyjnego wyniosty 148,63 tys. zt, w tym koszty
rzeczywiste w wysokosci 58,21 tys. zt oraz koszty potencjalne 121,04 tys. zt, natomiast odzysk wynidst 30,62
tys. zt. Ponizsze zdarzenia obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w tabeli, na taczng kwote 58,21
tys. zt brutto i 27,59 tys. zt netto.

Najistotniejsze zdarzenia, co do ktérych odnotowano rzeczywiste straty operacyjne odnoszg sie do kategorii:
szkody w rzeczowych aktywach trwatych, oszustwo zewnetrzne oraz zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy.

KATEGORIE ZDARZEN

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy

2023 ROK
Straty Straty
Kategoria ogblna Kategoria szczegotowa brutto* w netto** w
tys. zt tys. zi
Dziatania nieuprawnione & =
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo - -
Btedy wewnetrzne - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze 6,23 6,23

Bezpieczeristwo Srodowiska pracy

Podziaty i dyskryminacja

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

Wady produktéw

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje

Ustugi doradcze
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Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 8,30 -13,08

Zakidcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie

systemu Systemy 43,68 35,38
Incydenty IT &

Whprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji - -0,94

Monitorowanie i sprawozdawczosc

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw
procesami operacyjnymi

Zarzgdzanie rachunkami klientow , B

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku s =

Sprzedawcy i dostawcy

Razem 58,21 27,59

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzyka

Suma strat netto w 2023 roku stanowita 1,7692% wskaznika podstawowego. Odnotowane straty w 2023
roku mieszcza sie w granicach przyjetego poziomu apetytu na ryzyko. Odnotowane zdarzenia i poniesione
straty nie spowodowaty znaczacego wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne w efekcie czego nie
zachodzita koniecznos¢ tworzenia dodatkowych wymogéw kapitatowych. Odnotowane zdarzenia nie
spowodowaty sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystanie wptynaé na dziatalnosci Banku stanowigc zagrozenie
dla ciggtosci dziatania czy tez poniesienia znaczgcej straty. Bank w toku prowadzonego nadzoru i monitoringu
ryzyka operacyjnego na biezgco podejmuje dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne
starajgc sie redukowac jego poziom i ryzyko wystgpienia strat.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczern systemow ICT,
wprowadzanie/udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesow
operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing),
wdrazanie/doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

W Banku dopuszczalne sg nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

1) akceptacja ryzyka — zaakceptowanie ryzyka w sposéb swiadomy i obiektywny, przy zatozeniu, ze
spetnione zostaty warunki oraz kryteria akceptacji ryzyka przyjete przez Bank — jezeli poziom ryzyka
spetnia kryteria akceptowania ryzyka, to nie ma potrzeby wdrazania dodatkowych zabezpieczer i
ryzyko moze zostac zaakceptowane (zachowane);

2) unikanie ryzyka — osiggane jest poprzez podjecie decyzji o catkowitym uniknigciu ryzyka przez
wycofanie sie z planowanej lub istniejgcej dziatalnosci lub zbioru dziatalnosci, lub zmiang warunkdw,
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w ktorych dziatalnosc ta jest prowadzona, jezeli zidentyfikowane rodzaje ryzyka sg uznawane za zbyt
wysokie lub koszty wdrozenia innych wariantow postepowania z ryzykiem przewyzszajg korzysci;

3) ograniczanie ryzyka — osiggane w szczegdlnosci poprzez wdrozenie, usuniecie lub zmiane
zabezpieczen (mechanizmow sterowania ryzykiem), tak aby ryzyko rezydualne mozna byto ponownie
oszacowac jako ryzyko akceptowalne, np.:

— wadrozenie regulacji wewnegtrznych opisujgcych realizowane w Banku procesy, systemy i
oferowane Klientom produkty,

— wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktére pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,

— stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli
funkcjonalnych);

4) transferowanie ryzyka — przeniesienie czesci lub catosci ryzyka zwigzanego z danym zagrozeniem na
podmiot zewnetrzny, ktéry moze skutecznie zarzgdzac ryzykiem, poprzez:

— zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing),

— zastosowanie ubezpieczenia.

4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dfugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Powiatowy Bank Spétdzielczy w Gostyniu jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajqcy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci aby uniknaé upadtosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;
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2)

b) zabezpieczanie Bankow Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczers miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkdéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie sSrodkdw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Gtéwny Ksiegowy jako komdrka zarzadzania ,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie
ptynnoscia krotkoterminows;
b) Oddziaty i Filie Banku odpowiadajq za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow
i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespét ds. Ryzyk i Analiz jako Komoérka
monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat réwniez powotany Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktéry petni role doradcza w procesie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

opiniuje poziom limitow;

identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

wydaje rekomendacje dla Komérki zarzadzania ,wolnymi srodkami” majace na celu wiasciwe
ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.
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Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty ogotem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem
depozytow bankow;

3) ptynnos¢ sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnosc dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnosc biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnoé¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dtugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejicie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania. Gtéwnym Zrddtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotdw niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie pasywdéw powinien
stanowic co najmniej 75%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych Plan utrzymywania i rozwoju bazy
depozytowej sektora niefinansowego. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow, ktérych Bank nie wykorzysta na
dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywéw ptynnych),
gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposdb tylko
za zgodg Banku Zrzeszajgcego w ramach ustalonych limitéw przez System SSO.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem
finansowania moga byc¢ réwniei srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$é nadwyzki aktywoéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
$rodkow ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:
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1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Pozycja 2023 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 125954 172 809
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 323348 323348
Nadwyzka / niedobdr aktywéw nieobcigzonych 197 394 150539

Bank wyznacza bufor ptynnosci uwzgledniajgc awaryjne przeptywy pieniezne (wraz z wyptywem depozytéw
elektronicznych). Na podstawie analizy awaryjnych przeptywow kwota konieczna do utrzymania przez Bank
bufora ptynnosci zapewniajace ciggtosc¢ dziatania przez 7 dni wynosi 125 954 tys. zt, natomiast bufor
ptynnosci do 30 dni wynosi 172 809 tys. zt. Bank dysponuje odpowiednimi aktywami nieobcigzonymi
mozliwymi do pozyskania w terminach do 7 dni i do 30 dni, ktore w petni zabezpieczajg wymagane bufory
ptynnosci.

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2023 r. przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Hoxyse 2023 ROK
Srodki w kasie 5444
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 1476
Bony pieniezne NBP 80000
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartoSciowe 8 000
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb 57 000
Parstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 177 422
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 20193

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywéw lub dodatkowych
irédet finansowania, ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrdédto $rodkéw

ptynnych.

Na dzied 31.12.2023 r. suma aktywow nieobcigzonych wynosita 350 542 tys. zt, natomiast aktywa
nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci wyniosty 323 348 tys. zt.

i
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Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankdw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31.12.2023 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2023 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 393,88%
NSFR - zagregowany 100,00% 176,80%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktdérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31.12.2023 r.

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 1245,17%
NSFR - indywidualny 100,00% 217,81%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza
m. in.:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg sie historycznie wieksza stabilnoscig niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnoéci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzari pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnoéci
i odnawialnosci tych pozycji.
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Luke ptynnosci wg stanu na 31.12.2023 r. przedstawiono w ponizszej tabeli:

2023 ROK _ >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok >2lata
eima <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=1 lata <=5 lat =alu
Luk: i
A ynnotd 98511 10460 25637 87981 26 27596 |  -182412
kontraktowa
Luka ptynnosci
akstlowsii 175422 108 971 134 608 222 589 222 614 195 019 164 535

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrodet finansowania, ktérych wartosé na
dzien 31.12.2023 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
poiyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84 844 2 dni
Poiyczka ptynnosciowa z czesci plynnosciowej Funduszu 233951 2 dni
Pomocowego

jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych 3 000 2 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientdow zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowar klientow;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnodci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje Zzradta finansowania poprzez:
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1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) réine terminy wymagalnosci depozytow;
3) rdiny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyiej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozeri wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw pfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) stopnia wykorzystanie wskaznikow wczesnego ostrzegania;

9) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zarzadzanie konfliktami interesow

Zrédta konfliktu interesow

Zrédtem konfliktu intereséw moga by¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

wzajemne niespojnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujgce zachwianiem procesu
podejmowania decyzji przez organ Banku, w tym poprzez naktadanie sie kompetencji lub zadan
przyporzadkowanych do poszczegdlnych piondw zarzadzania;

zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi podmiotami przez Cztonka organu Banku, osobe
zajmujacg stanowisko kierownicze, pracownika Banku oraz osobe bliska, skutkujgce wytgczeniem lub
zachwianiem u niego swobody podejmowania decyzji lub sktadania oswiadczen woli w imieniu
Banku, ktérych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

istnienie stosunku organizacyjnego pomiedzy Cztonkiem organu Banku, osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze, pracownikiem lub osobg bliska, a osobg lub podmiotem ubiegajacym sie o okreslony
produkt lub ustuge Banku;

przyjecie lub obietnica przyjecia przez Cztonka organu Banku, osobe zajmujacg stanowisko
kierownicze lub pracownika Banku zachety, w tym ze skutkiem wytaczenia lub zachwiania swoboda
podejmowania decyzji lub sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku, ktérych celem nadrzednym
powinien by¢ interes Banku;

wplywy polityczne lub powigzania polityczne.

Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu interesow

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu interesow:

1)
2)

3)

4)

5)

Cztonkowie organéw Banku oraz osoby na stanowiskach kierowniczych zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére powodujg lub mogg spowodowacd mozliwosé wystapienia konfliktu interesow;
Cztonkowie organéw Banku, ktérzy petnig lub majg petni¢ okreslone funkcje w organach innych
podmiotow, informujg o tym fakcie Rade Nadzorczg Banku;

obowigzkiem Cztonkéw organéw Banku, 0séb na stanowiskach kierowniczych i pracownikéw Banku
jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, w tym informacji dotyczacych oséb bliskich lub podmiotow
powigzanych z Cztonkami organéw Banku albo osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w
Banku, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesow;

obowigzkiem Cztonkéw organdw Banku oraz oséb na stanowiskach kierowniczych jest wytgczenie sig
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesow lub
wystepuje inna mozliwos$é niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji,
albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

Cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktoérej znajduje sie Bank,
jezeli mogtoby to negatywnie wptyngé na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w
szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
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Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajgcych niezaleznosc osgdu wobec
funkcji petnionej w Banku.

Dla zapobiezenia konfliktowi interesow w Banku stosowane s3:

1) odpowiednie procedury zawierania przez Bank transakcji z Cztonkami organdw Banku, osobami na
stanowiskach kierowniczych, a takze podmiotami i osobami z nimi powigzanymi;

2) podziat zadan oraz procedury zapewniajagce zapobieganie konfliktowi interesow oraz ryzyku,
wynikajagcemu z powigzan personalnych, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow;

3) zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow

W Banku zostaty jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podlegtosci stuzbowej w obszarze
zarzadzania na réznych szczeblach organizacyjnych.

Podziat kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktu interesow. Przypisanie poszczegdlnym osobom badZ zespotom zakresu odpowiedzialnosci
powodujgcego powstawanie konfliktu interesow moze prowadzi¢c do ukrywania szkod, bteddéw lub
niewtasciwych dziatan.

Tworzac, dokumentujac i aktualizujgc schematy podlegtosci zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, a takze
w innych regulacjach wewnetrznych identyfikuje sie i eliminuje potencjalne konflikty intereséw, czemu stuzy,
migdzy innymi, dokonywanie przegladow zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan i systemu decyzyjnego.

Mechanizmem kontrolnym jest rowniez:

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji i nadzor nad ich
stosowaniem;

2) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez Cztonkéw organdéw Banku, oséb na
stanowiskach kierowniczych i pracownikéw Banku, a takie odpowiednio powstrzymania sie od
decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem i klientem lub Cztonkiem organu/pracownikiem i klientem).

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzvka konfliktu intereséw

1) Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sg monitorowane przez Zespét ds. Zgodnosci i
Kontroli Wewnetrznej, ktére obejmuje je testami zgodnosci (poprzez przeglady, kontrole
wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka
konfliktu interesow.

2) Zespotds. Zgodnoscii Kontroli Wewnetrznej dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnoéci
(przeglady, kontrole wewnetrzng), monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli
ryzyka).

3) Zespot ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki
testow zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw
dotyczacych mechanizmow kontroli wewnetrznej.
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Wedtug stanu na 31.12.2023 r. Bank nie zidentyfikowat rzeczywistych badz istotnych konfliktéw interesow,
ktére wynikatyby z powigzan personalnych oraz bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Bank zidentyfikowat 9
potencjalnych konfliktow intereséw, rowniez zwigzanych z powigzaniami personalnymi, ktére podlegaja
statemu monitoringowi.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

1. Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Powiatowym
Banku Spoétdzielczym w Gostyniu”, maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzadu do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w
okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 5 krotnosci sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pracownikow.

2. Zgodnie z zapisami Rekomendacji Z przyjmuje sie ze srednie maksymalne catkowite wynagrodzenie
brutto cztonkdéw

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez

pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

Na date 31 grudnia 2023 r. stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 4,08.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw zgodnosci.

Komitet Audytu odpowiedzialny jest za biezgcy nadzér nad skutecznoscia systemu kontroli wewngtrznej, w
tym przyjmowanie informacji sprawozdawczych, a takie wypracowanie ocen i rekomendacji, oraz
przekazywanie ich wyniku Radzie Nadzorczej w celu zapewnienie wykonywania zadan Radzie Nadzorczej
zwigzanych z nadzorem nad systemem kontroli wewngtrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sq zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komérki pierwszej linii obrony odpowiedzialne s3 za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegélnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w
Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.
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Na druga linie obrony sktada sie zarzadzanie przez pracownikdow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na pierwszym
poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i
skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,

2) komorka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

3) niezalezng komdrke audytu wewnetrznego — komdrka Spotdzielni wykonujgca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienna
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmdéw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadari w poszczegdlinych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadari dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych,
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2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada Kierownik Zespotu ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, a takze Kierownik Zespotu ds. Ryzyk i Analiz, Gtéwny Ksiegowy,
Administrator Bezpieczenstwa Informacji, Stanowisko ds. Ochrony Osob i Mienia,
Kierownik/Koordynator PPPiFT, Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcq i testowanie w
ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

— celéw systemu kontroli wewnetrznej,

— ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza procesow istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych,

— ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

— zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii,

— zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkc;ji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, bioragc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3 nieprawidtowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, s niezwtocznie raportowane do komdrki organizacyjnej drugiej
linii obrony tj. Zespotu ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie
procesu, w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowoéci krytycznych réwniez do Zarzagdu Banku oraz komarki audytu wewnetrznego. Stwierdzone
w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do
Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do komorki audytu
wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach testowania pionowego i
poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikdw audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
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Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celéw systemu kontroli wewnetrznej,

— skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,

— zapewnienia niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

— zapewnienia S$rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komdrki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komaorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw. Cztonkowie Zarzadu posiadajg rowniez odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem ESG i AML. Stosowng ocene w tym zakresie przeprowadza w odniesieniu
do Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza, a Zebranie Przedstawicieli w toku dokonywanej oceny Rady
Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku nie sprawujg zadnych funkcji w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorczej innego podmiotu wynikajacego z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe i spetniajg wymagania
okreslone w tym artykule.

8. Pozostate informacje podlegajace ujawnieniu

Stopa zwrotu aktywow liczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku
wyniosta 2,83%.

Powiatowy Bank Spétdzielczy w Gostyniu nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.
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9. Oswiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Gostyniu

Zarzad Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Gostyniu:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Powiatowego Banku Spétdzielczego w Gostyniu
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